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ACTA N°02

FECHA: Bogota, agosto, 20 de 2026
HORA: 07:00 am. - 08.00 am
LUGAR: Jardin Infantil Avesol
TEMA: Prevencion de violencias
ASISTENTES: Familias participantes

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida a las familias y presentacion del propédsito de la socializacién.

2. Conversacion sobre la prevencion de violencias y la proteccion integral de los
nifos y las ninas.

3. Identificacion de situaciones y practicas que pueden vulnerar el bienestar de los
ninos y ninas.

4. Presentacion y desarrollo del recurso Iudico: Dominé de la prevencion de
violencias y el buen trato.

5. Reflexion y participacion de las familias.

6. Establecimiento de compromisos y cierre de la actividad.

DESARROLLO:

1. Bienvenida y contextualizacién

Se dio inicio a la socializacién con un saludo de bienvenida a las familias, resaltando la
importancia de generar espacios de encuentro, didlogo y reflexién en tomo al cuidado y la
proteccién de los nifos y las nifas.

Se explicd que la actividad tenia como propésito abordar la prevencion de violencias en la
primera infancia, reconociendo que la familia constituye uno de los principales entomos
protectores y que las acciones cotidianas de los adultos tienen una influencia significativa en el
desarrolio emocional, social y afectivo de los nifios y nifas.

Se invitd a las familias a participar activamente, compartir sus experiencias y
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reflexionar sobre aquellas practicas que pemiten fortalecer relaciones basadas en el respeto, el
afecto, la comunicacion y el buen trato.

2. Socializacién sobre prevencion de violencias

Durante el encuentro se conversé acerca de la importancia de prevenir situaciones que puedan
afectar la integridad fisica y emocional de los niiios y las niias.

Se explico a las familias que la violencia no se limita Gnicamente a las agresiones fisicas, sino
que también puede presentarse mediante palabras, acciones, comportamientos o situaciones
que generen miedo, humillacion, rechazo, intimidacion o afectaciéon emocional.

Se hizo énfasis en la importancia de observar los comportamientos y emociones de los nifios y
nifas, escuchar lo que expresan y brindarles confianza para comunicar cuando algo les genera
incomodidad, miedo o tristeza.

De igual manera, se resaltoé que prevenir las violencias implica fortalecer ambientes
protectores, en los cuales los nifios y nifias puedan sentirse seguros, escuchados, respetados
y valorados.

3. Practicas de prevencién y buen trato

Se dialogd con las familias sobre algunas acciones que pueden contribuir a prevenir situaciones
de violencia en el hogar, entre ellas:

« Escuchar a los nifios y nifias con atencion.

o Validar sus emociones y permitirles expresarias.

« Evitar los gritos, insultos, amenazas, humillaciones y agresiones fisicas.
o Establecer limites claros de manera respetuosa.

« Utilizar el didlogo como herramienta para orientar los comportamientos.

« Ensenar a los nifios y nifias que pueden decir cuando algo les incomoda.
e Respetar su cuerpo, sus espacios y sus emociones.

o Fortalecer la confianza entre adultos y nifos.

o Brindar acompaiamiento y supervision de acuerdo con su edad.

o Reconocer sus logros y esfuerzos.

« Promover relaciones familiares basadas en el afecto, respeto y comunicacion.

Se destaco que poner limites no significa utilizar la violencia, sino acompanar a los nifios y
nifias en la comprension de las normas de manera clara, coherente y afectuosa.

4. Relacién entre crianza respetuosa y prevencién de violencias
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Como parte de la conversacion se establecio una relacién entre la prevencién de violencias y
las practicas de crianza respetuosa.

Se explicd que una crianza basada en el respeto permite fortalecer vinculos de confianza y
seguridad, favoreciendo que los nifios y nifias puedan expresar sus emociones, comunicar
situaciones que les preocupan y reconocer que cuentan con adultos que los escuchan y
protegen.

Se resaltd la importancia de que los adultos sean referentes de buen trato, teniendo presente
que los nifios y nifias aprenden también a través del ejemplo y de las formas en que los adultos
se relacionan con ellos y con otras personas.

5. Desarrollo del recurso ludico: dominé

Para facilitar la comprension del tema se utilizé6 como estrategia pedagégica un domin6
compuesto por imagenes y palabras relacionadas con la prevencion de violencias, el buen trato,
el cuidado y la proteccion de los nifios y las nifias.

Inicialmente se presentaron las fichas a las familias y se explicd que estas se encontraban
desorganizadas. Cada participante debia observar las imagenes, identificar la situacién
representada y relacionaria con la palabra o concepto correspondiente.

La actividad permitié abordar conceptos como:

Respeto, escucha, didlogo, afecto, proteccién, cuidado, confianza, buen trato,
emociones, limites y seguridad.

A medida que avanzaba el juego, se generaron conversaciones alrededor de las situaciones
representadas en las fichas. Las familias tuvieron la oportunidad de expresar qué acciones
consideraban adecuadas para acompaiar a los nifios y nifias y cuales deberian evitarse por
representar practicas que pueden afectar su bienestar.

El domind permitié convertir el tema de prevencion de violencias en una experiencia
participativa, ludica y reflexiva, facilitando que las familias relacionaran los conceptos trabajados
con situaciones que pueden presentarse en la vida cotidiana.

6. Participacion y reflexion de las familias

Durante la actividad se observé participacion activa por parte de las familias, quienes mostraron
interés por identificar las imagenes y encontrar las palabras comrespondientes.
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El recurso pemitié generar un espacio de conversacion en el que las familias pudieron
compartir experiencias relacionadas con la crianza, el establecimiento de limites y la manera de
acompaniar las emociones de los nifios y nifias.

Se orientd la reflexion mediante preguntas como:

» ¢ Como podemos corregir a un nifio o nifa sin recurrir a la violencia?

+ ¢ Qué podemos hacer cuando un nifio esta teniendo una emocién intensa?

* ¢Como podemos fortalecer la confianza para que los nifios nos cuenten cuando algo les
preocupa?

* ¢Qué acciones podemos realizar diariamente para demostrarles que estan protegidos?

* ¢ Qué comportamientos de los adultos debemos evitar para garantizar un ambiente de
buen trato?

A partir de estas preguntas se resalté la importancia de que las familias reconozcan que la
prevencion de violencias comienza con las acciones cotidianas y con la construccién de
relaciones basadas en el respeto y el afecto.

7. Cierre y conclusiones

Para finalizar, se retomaron las principales ideas abordadas durante la socializacion, resaltando
que la prevencion de violencias es una responsabilidad compartida entre las familias, el jardin y
la comunidad.

Se destaco la importancia de continuar fortaleciendo espacios de comunicacion con los nifnos y
niias, escuchar sus voces, reconocer sus emociones, brindarles proteccion y generar
ambientes donde puedan desarrollarse de manera segura.

Asimismo, se resalté que el juego y los recursos pedagégicos permiten abordar temas
importantes de manera cercana y significativa, facilitando la participacion de las familias y
promoviendo aprendizajes que pueden ser llevados a la vida cotidiana.

Finalmente, se agradecio a las familias por su participacion y disposicion durante la actividad,
reconociendo su papel fundamental en la construccion de entomos protectores y libres de
violencias.

Compromisos:
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CONVOCATORIA. Se propone continuar con espacios de socializacion de familias de acuerdo
con la programacion

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Alejandra Rubio s oo Jardin avesol (AL\ d
servicio
Vanesa Gémez Docente Jardin Avesol
Vanesa 6 -
Anexos:

Elabor6: Vanesa Gémez
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FECHA: Bogota, agosto, 20 de 2026
HORA: 4:30 p.m. - 5:20 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Avesol
TEMA: Prevencién de violencias
ASISTENTES: Personal Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y presentacion del propésito de la socializacion.

2. Contextualizacion sobre la prevencion de violencias en la primera infancia.

Identificacion de situaciones que pueden vulnerar los derechos y bienestar de los nifios y
ninas. '
Reflexién sobre el papel del talento humano en la construccion de entornos protectores.
Desarrollo de actividad ludica: dominé de prevencion de violencias y buen trato.
Reflexion, participacion y aportes del equipo de Talento Humano.

7. Compromisos y cierre.

w

o0 s

DESARROLLO:
1. Bienvenida y contextualizacion

Se dio inicio a la jomada con un saludo de bienvenida al equipo de Talento Humano,
agradeciendo su disposicion y participacion en el espacio de socializacion. Se presenté como
tema central la prevencion de violencias, resaltando la importancia de que todas las personas
que hacen parte de una unidad de atencion a la primera infancia reconozcan su responsabilidad
en la construccién de ambientes seguros, protectores y libres de cualquier forma de violencia.

Se explicd que la prevencion de violencias requiere un trabajo articulado entre los diferentes
actores que hacen parte de la comunidad educativa, teniendo en cuenta que la proteccion de
los nifios y nifias no corresponde Unicamente a quienes desarrollan directamente las
actividades pedagoégicas, sino que involucra a todas las personas que hacen parte de la
institucién y que, desde sus diferentes roles, contribuyen al bienestar de la poblacion atendida.

2. ¢ Qué entendemos por prevencion de violencias?

Durante la socializacion se converso sobre la importancia de prevenir situaciones que puedan
afectar la integridad fisica, emocional y psicoldgica de los nifios y nifas.
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Se hizo énfasis en que la violencia puede presentarse de diferentes maneras y no Gnicamente
mediante una agresion fisica. También puede estar relacionada con expresiones verbales,
comportamientos intimidantes, humillaciones, amenazas, negligencia, falta de cuidado o
cualquier actuacién que genere afectacion o vulneracién de los derechos de los nifios y nifias.

Se resaltd que la prevencion comienza con el reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos
de derechos y con la responsabilidad de los adultos de brindarles cuidado, proteccion, respeto y
acompanamiento.

3. Importancia del buen trato

Se reflexiond sobre el buen trato como una herramienta fundamental para la prevencion de
violencias.

Se explicd que brindar un trato respetuoso implica utilizar un lenguaje adecuado, escuchar a los
ninos y nifas, reconocer sus emociones, evitar expresiones que puedan generar miedo o
humillacién y promover relaciones basadas en el respeto y la confianza.

También se resalté que los adultos deben ser referentes positivos para los nifios y nifias,
teniendo presente que las formas de comunicacion y relaciéon que observan en su entomo
influyen en la manera como posteriormente establecen vinculos con otras personas.

4. Papel de Talento Humano en la prevencién

Se generd una reflexion frente al papel que desempena el equipo de Talento Humano en la
construccion de ambientes protectores.

Se destaco que, aunque sus funciones pueden desarrollarse desde diferentes areas y
responsabilidades, su interaccion con los demas integrantes de la institucion contribuye al
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en el respeto, la comunicacion y el
cuidado.

Se convers6 sobre la importancia de mantener relaciones laborales respetuosas, utilizar una
comunicacion asertiva, reconocer situaciones que puedan generar ambientes inadecuados y
promover canales de didlogo que permitan expresar inquietudes oportunamente.

Asimismo, se resalté la importancia de actuar con responsabilidad cuando se tenga
conocimiento o se identifique una situacion que pueda representar un riesgo para un nifio o
nifna, siguiendo los procedimientos y rutas institucionales correspondientes.

5. Actividad ludica: Dominé de prevencién de violencias
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Como estrategia para facilitar la apropiacion de los contenidos se utilizé6 un dominé elaborado
con imagenes y palabras relacionadas con la prevencion de violencias, el buen trato, el cuidado
y la proteccion.

Inicialmente se presentaron las fichas al equipo y se explicé la dinamica. Las fichas se
encontraban desorganizadas y los participantes debian observar las imagenes, identificar la
situacion representada y relacionarla con la palabra correspondiente.

Entre las palabras trabajadas se encontraban conceptos como:

Respeto, escucha, cuidado, proteccién, didlogo, afecto, confianza, buen trato, seguridad
y emociones.

A medida que los participantes iban organizando las fichas, se generaban conversaciones
alrededor de cada concepto, pemmitiendo relacionar las imagenes con situaciones que pueden
presentarse tanto en los espacios institucionales como en la vida cotidiana.

La actividad permitié abordar el tema de una manera diferente, promoviendo la participacién
activa del equipo y facilitando la reflexién colectiva.

6. Reflexion a partir del juego
Durante el desarrollo del dominé se plantearon preguntas orientadoras al equipo, tales como:

¢ ¢ Qué acciones permiten generar un ambiente protector?

« ¢ Cémo podemos contribuir desde nuestro rol a la prevencién de violencias?

o ¢ Qué comportamientos debemos evitar frente a los niiios y nifas?

o ¢ Por qué es importante escuchar y respetar las emociones de los nifios?

» ¢ Qué debemos hacer cuando identificamos una posible situacién de vulneracién?
o ¢ Cdmo podemos fortalecer una cultura institucional basada en el buen trato?

A partir de estas preguntas se generd un espacio de participacion en el que los integrantes de
Talento Humano pudieron compartir sus opiniones y reflexionar sobre la responsabilidad
individual y colectiva en la prevencion de situaciones de violencia.

Se resalté que la prevencion no consiste tinicamente en actuar cuando ocurre una situacion,
sino también en desarrollar acciones cotidianas que pemmitan reducir factores de riesgo y
fortalecer factores protectores.

7. Conclusiones

Como cierre de la socializacion, se resalté que la prevencion de violencias requiere el
compromiso de todas las personas que hacen parte de la institucion.
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Se concluy6 que generar ambientes protectores implica promover relaciones basadas en el
respeto, la comunicacion asertiva, la escucha, el cuidado y el reconocimiento de los derechos

de los nifios y ninas.
El recurso ludico permitio fortalecer la participacion del equipo y facilitar la comprensién de
conceptos relacionados con la prevencion, convirtiendo la socializacién en un espacio dindmico

de aprendizaje y reflexion.

Finalmente, se agradecio al equipo de Talento Humano por su participacion y disposicion,
resaltando la importancia de continuar fortaleciendo estos espacios de sensibilizaciéon y
construccion colectiva.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA. Se propone continuar con espacios de socializacion de familias de acuerdo
con la programacion

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

vinculacién Dependencia Firma

Nombres y Apellidos

. . Responsable del
Alejandra Rub i
) ubio oI Jardin avesol C( \/\ (

Vanesa Gomez Docente Jardin Avesol
Uresa 6.

Anexos:

Elaboré: Vanesa Gémez
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FIRMAS TALENTO HUMANO
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia FIRMA
yApe vinculacién P
R ble del \ Z.
VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO PN Jardin Avesol M {
Servicio
Auxiliar .
GUILLERMO DIAZ MORALES administrativo Jardin Avesol (%
7
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol D |ang
YEIMI NATALIA HERNADEZ Profesional API Jardin Avesol N O’lﬂ[ f q H
LAURA TORRES PEREZ Profesional AP Jardin Avesol Wm
f\ DIANA MILENA BORRAY Profesional API Jardin Avesol M
LAURA VALENTINA TANGARIFE Profesional API Jardin Avesol
Lo untur Fe
ANGELA VANESA GOMEZ Profesional API Jardin Avesol A{\d )
tJ
STEFANNY VALENCIA BERNATE Auxiliar pedagégica Jardin Avesol g(eéq my \[%
LISBETH RAMIREZ RAMIREZ Auxiliar pedagégica Jardin Avesol ! .LJ{, ﬂé
Manipulador de "
SARA MATILDE MELO alimentos Jardin Avesol /" M
Manipulador de z
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA alimentos Jardin Avesol %
~ NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol // &4 , f
N
WILMAN ALBEIRO CARRILLO Servicios generales Jardin Avesol
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ACTA N°

FECHA: Bogota, agosto, 20 de 2026
HORA: 10:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Avesol
TEMA: Prevencién de violencias
ASISTENTES: Nifios y ninas

ORDEN DEL DIiA

Bienvenida.

Socializacion del tema de crianza respetuosa.
Planeacion y desarrollo de experiencias por niveles.
Participacion de los nifos y nifas.

Reflexion sobre el buen trato y el respeto.

Cierre.

OOV Bn QT el

DESARROLLO

1. Bienvenida

Se dio inicio a las diferentes experiencias brindando a los nifios y nifias una bienvenida
afectuosa, generando espacios de confianza y seguridad para favorecer su participacion y
expresion.

Se explicé de manera sencilla que todas las personas merecen ser tratadas con amor, respeto y
buen trato, y que los adultos que los acompanian tienen la responsabilidad de cuidarlos,
escucharlos y orientarlos.

2. Socializacién del tema de crianza respetuosa

Se realiz6 una introduccién general sobre el tema de crianza respetuosa, adaptando el lenguaje
a las edades y caracteristicas de los nifios y nifias. Se resalté que la crianza respetuosa implica
acompainar a los nifos y ninas desde el amor, la paciencia, la escucha y el establecimiento de
limites claros, evitando los gritos, golpes, amenazas o cualquier forma de maltrato.

También se reforzd la importancia de reconocer las emociones y necesidades de los nifios y
ninas, pemitiéndoles expresarse y ensenandoles formas adecuadas de relacionarse con los
demas.
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3. Planeacién y desarrollo de experiencias por niveles

Para el desarrollo del tema, todas las docentes de los niveles de Parvulos 1, Parvulos 2, Pre
Jardin 1, Pre Jardin 2 y Jardin planearon y ejecutaron diferentes experiencias pedagégicas
relacionadas con la crianza respetuosa, teniendo en cuenta las edades, caracteristicas,
intereses y necesidades de los nifios y nifias de cada grupo.

Cada docente disefié propuestas diferentes, utilizando recursos y estrategias ludicas que
pemitieron abordar el tema de manera cercana y significativa.

En Parvulos 1y Parvulos 2, las docentes desarrollaron experiencias centradas principaimente
en el reconocimiento del afecto, el buen trato, los abrazos, la expresiéon de emociones y la
identificacion de acciones que hacen sentir seguros y queridos a los nifios y nifas.

En Pre Jardin 1, se propusieron experiencias relacionadas con el reconocimiento de las
emociones, la escucha y la importancia de expresar lo que sienten de manera respetuosa. A
través del juego y diferentes recursos visuales, los nifios y nifias identificaron situaciones
agradables y aquellas que pueden generar incomodidad.

En Pre Jardin 2, se desarrollaron experiencias orientadas al respeto por si mismos y por los
demas, el reconocimiento de emociones y la importancia de establecer limites de manera
respetuosa. Los nifios y nifias tuvieron la oportunidad de expresar sus ideas y participar en
situaciones de juego relacionadas con el buen trato.

En el nivel de Jardin, las experiencias permitieron profundizar en el didlogo, la resolucién
pacifica de situaciones cotidianas, el reconocimiento de las emociones y la importancia de que
los adultos establezcan normas y limites desde el respeto y el acompainamiento afectivo.

Aunque cada nivel desarrollé experiencias diferentes, todas tuvieron como propésito comuin
fortalecer en los nifios y nifias la comprension del buen trato, el respeto, la expresion de
emociones, la escucha y la construccion de vinculos seguros.

4. Participacion de los niios y niiias

Durante las diferentes experiencias se evidenci6 una participacion activa y espontanea de los
ninos y ninas.

Los participantes expresaron qué acciones les hacen sentir queridos y seguros, mencionando
situaciones como recibir abrazos, jugar, compartir con sus comparieros, ser escuchados y
recibir acompanamiento de los adultos.

También manifestaron algunas situaciones que no les agradan, como los gritos, los empujones
o cuando alguien no escucha lo que quieren expresar.
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Las docentes acompaniaron cada intervencion respetando las diferentes formas de
comunicacion de los nifios y nifias y fortaleciendo la confianza para expresar sus emociones,
necesidades y opiniones.

5. Reflexion sobre el buen trato y el respeto

Como parte de las experiencias, se reflexioné con los nifios y nifias sobre la importancia de
tratamos bien, escuchar a los demas, cuidar nuestro cuerpo y nuestras palabras y buscar
soluciones pacificas cuando se presentan dificultades.

Se explicd que sentir emociones como tristeza, enojo o miedo es normal y que podemos
expresarlas sin lastimar a otras personas.

Asimismo, se reforzé que cuando algo les preocupa, les genera miedo o no les gusta, pueden
contarselo a una persona adulta de confianza.

Se resaltd que desde el Jardin Infantil Avesol se busca promover ambientes seguros, afectivos
y protectores, donde los nifios y nifias sean escuchados, respetados y valorados.

6. Cierre

Para finalizar, cada docente realizé un cierre de acuerdo con la experiencia desarrollada en su
nivel, retomando los principales aprendizajes sobre la crianza respetuosa y el buen trato.

Se destacd el compromiso y participacion de las docentes de Parvulos 1, Parvulos 2, Pre Jardin
1, Pre Jardin 2 y Jardin, quienes desde sus diferentes propuestas pedagdgicas contribuyeron al
desarrollo del tema.

Se concluy6 que la crianza respetuosa es un proceso que debe fortalecerse de manera
pemanente desde la familia, el jardin infantil y los diferentes entornos donde se desarrollan los
nifos y nifias, promoviendo relaciones basadas en el amor, el respeto, la escucha, la paciencia
y la proteccion.

Se agradeci6 la participacion de los nifios y nifias y el compromiso de todas las docentes en la
planeacion y ejecucion de las diferentes experiencias.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA. Se propone continuar con espacios de socializacion de familias de acuerdo
con la programacion
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Nombres y Apellidos Cargo - Tu.)o b Dependencia Firma
vinculacién
Alejandra Rubio Respons'at.ﬂe b Jardin avesol (/AL\/ (
servicio \
Vanesa Gomez Docente Jardin Avesol
(/4/21(1 6

Anexos:

Elaboré: Vanesa Gémez
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